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Каковы ожидания от тренируемых до, во 
время и после обучения, основанного на 
симуляции?  
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Ожидания до обучения, основанного на 

симуляции 

– тренируемые  

• усвоят основной материал 

• выйдут из комфортных для них 

условий, будут делать ошибки и 

учиться на их опыте 



5 

©2011 Louis P. Halamek, M.D. 

Ожидания во время обучения, основанного на 

симуляции 

– тренируемые 

• возьмут ответственность за свое обучение 

• будут думать, говорить и ДЕЙСТВОВАТЬ 

–будут высказывать свои мысли 

• “примут происходящее” 

–будут действовать в сценарии также, как 
и в реальной жизни 
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Ожидания после обучения, основанного на 

симуляции 

– тренируемые будут 

• обдумывать свои действия 

• использовать дебрифинги в своей 

деятельности 

• сохранять абсолютную 

конфиденциальность 
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Ключевой вопрос для тренируемых 

• Помните: 

– Это необходимо не вам, а 

вашим пациентам… 
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Ожидания инструкторов при подготовке 

тренируемых 

• Четко определите ожидания. 

• Используйте деловой подход, основанный на 
фактах. 

• Создайте возможности для перехода 
тренируемых “на следующий уровень”. 

• Используйте видео образцы. 

• Адаптируйте тренинг к потребностям 
тренируемых. 

• Помогайте, не доминируйте. 
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Ключевые вопросы для инструкторов при 

подготовке тренируемых 

• Помните:   

– Важна не технология, а 

методология. 

– Это необходимо не вам как 

инструктору, а вашим ученикам и, в 

конечном счете, их пациентам. 


